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VISTO: El Informe N° 214-2021-GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con
Doc. N° 1780732 y Exp. N° 1330641, Expediente Administrative N° 887-
2016/GOBREG.HVCA/STPAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191 de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de b
Descentra_!izacién—; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales-; y, el
Asticulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203" de Ia
Constitucién Politica del Pert respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante, Oficio N° 059-2016/]-OREC/MDSPC de fecha 22 de agosto
del 2016, Yeny Margot Huamin- Jefa de Registro Civil remite documento al CPC. Freddy Mancha
Caso-Director de Abastecimiento del Gobiermno Regional de Huancavelica para remitir ¢l Acta de
Nacimiento Certificada de las signientes personas: a) Kenny Heveert Velasquez Tristin, B) Roosbvelt
Velasquez Tdstan;

Que, mediante, Resolucién Hjecutiva Regional N° 052-2015/GOB.REG-
HVCA/PR de fecha 02 de enero del 2015, se resuelve: “(...) Designar, a partir de la fecha, en el
cargo de confianza de 12 Gerencia Sub Regional de Churcampa, rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, con los derechos, attibuciones y responsabilidades tnherentes al cargo”, al
petsonal que a continuacitn se detalla:

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA N° NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO CLASIFICADOD
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMFPA
Director de Programna Sectorml IF 001 VELASQUEZ TRISTAN, Kenny

Heveert

Que, mediante, Informe N° 55-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-CL-AP de
fecha 02 de setiembzre del 2016, 1a CPC. Yanciban K. Montalvan Silvera - Coordinador del Area de
Procesos remite documento al CPC. Freddy Mancha Caso- Director Regional de Administracién
informando lo siguiente: (...} que al haberse advertido que el sefior Roosbvelt Velisquez Trstin
identificado con DNI N° 43397902 representante legal de la empresa GUEVARA LATINA
TRISTAN, con RUC N° 20487277518 ganador de la buena pro, del procedimiento de scleccidn
Licitacién Piiblica N° 09-2016/GOB.REG.HVCA/CS, se encuentra impedido de participar en el
proceso, de acuerdo al inciso d), del articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, se procedid
a recabar las siguientes documentaciones: a)Acta de nacimiento del sefior Roosbvelt Velisquez
T'ristén, b) Acta de nacimiento del sefior Kenny Heveert Velisquez Tristan, c)Resolucidn Ejecutiva
Regional N® 052-2015/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015, en cl cual se designa
en el carpo de confianza de la Gerencia Sub Regional de Churcampa al Eco. Kenny Heveert
Veldsquez Tristan, d) Informe N° 267-2016/GOB.REG.HV! CA/GR-SG, en el cual informa que la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 052-2015/GOB.REG.HVCA/FR, se encuentra vigente. En los
documentos sefialados se puede apreciar que de acuerdo a informacién de las actas de nacimientos,
los seiiores Roosbvelt Velisquez Tristin y el sefior Kenoy Heveert Velisquez Tristan son hijos de
don Miximo Ponciano Velisquez Barrientos y dofia Mattha Tristin Barzola, por lo tanto el sefior
Roosbvelt Velisquez Tristin tiene un grado de parentesco consanguineo de 1% grado con el sefior
Kenny Heveert Velasquez Trstin, asi mismo se puede apreciar que el sefior Kenny Heveert
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Velisquez Tristin segin Resolucidn Ejecutiva Regional N° 052-2015/GOB.REG.HVCA/PR, de
fecha 02 de enero del 2015, trabaja en el cargo de confianza de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa;

Que, mediante, Informe Técnico Legal N® 06-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-
QA CHPJ] de fecha 21 de setiembre del 2016; el Abogado Percy Julio Castro Huamén remite
documento al Tribunal de Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE); seialando lo siguiente: “a) Naturaleza de la infraccidn de no suscribir
injustificadamente el contrato: Al respecto, la infraccién tipificada en el Asticulo 50. Infracciones y
sanciones administrativas: en el numeral 50.1 en literal b} Incumplr injustificadamente con su
obligacién de petfeccionar el contrato. Procedimiento para la suscripcidn del contrato: Asi, el
procedimiento para suscribir el contrato ha sido previsto en el numeral 1) Reglamento (LCE) N°
30225, Dentro del plazo de (8) dias habiles signientes al registro en el SEACE del consentimiento de
la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la buena
pto debe presentar la totalidad de los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no
puede exceder de los tres (3) dias hdbiles siguientes de presentados los documentos 1a Entidad debe
suscribir el contrato o notificar la orden de compra o de servicio, segin corresponda, w otorgar un
plazo adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacién de la Entidad. Al dia siguiente de subsanadas las
observaciones, las partes suscriben el contrato. 2. Cuando la Entidad no cumpla con perfeccionar el
contrato dentro de los plazos establecidos en el numeral 1, el postor ganador de la buena pro puede
requerirla para ello, dandole un plazo de cinco (5) dias habiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Ja
Entidad haya perfeccionado el contrato, el postor ganador tiene la facultad de dejar sin efecto el
otorgamiento de Ja buena pro, con lo cual deja de estar obligado a la suscripcién del mismo 0 a la
recepeién de la orden de compra o servicios. 3. Cuando no se perfeccions el contrato, por causa
imputable al postor, éste pierde automiticamente la buena pro. De esta forma, los plazos
mencionados precedentemente han sido previstos por la norma de la materia de tal manera que las
entidades puedan recabar los documentos necesarios para la respectiva suscripcién del contrato,
evitando asi dilaciones innecesarias que podrian perjudicar la obtencién de los bienes, servicios u
obras, en el tiempo estimado por las entidades. Que, la conducta de la Empresa GUEVARIA
LATINA SOCIEDAD ANONIMA, a través de su rcpresentante Gerente General el Sr.
ROOSBVELT VELASQUEZ TRISTAN, del supuesto hecho de la infraccién tipificada en el
numeral 50.1 literal b) del articulo 50° de la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, para lo cual
¢l numeral 50.2 literal b) ha previsto la norma, Inhabilitacién temporal: Consiste en la privacion, pot
un periodo determinado del ejercicio del derecho a participar en procedimientos de seleccidn,
procedimientos para implementar o mantener Catilogos Electténicos de Acuerdo Marco y de
contratar con el Estado. Esta inhabilitacién es no menor de tres (3) meses ni mayor de treinta y seis
(36) meses ante la comisién de las infracciones establecidas en los literales c}, €), f), g), b) y k); en <l
caso de la infraccidn prevista en el literal i), esta inhabilitacién es no menor de treinta y seis (36) meses
ni mayor de sesenta (60) meses. En consecuencia deberd tener en cuenta lo conciernc al dafio
causado 2 consecuencia de 1a no suscripcidn del contrato respectivo, se originé un evidente retraso
en el cumplimiento de las metas y objetivos planificados con antelacién por la Entidad, mis adn si
consideramos que en el presente caso la Adjudicataria fue el Gnico propuests admitida el Ganador de
la Buena Pro, en orden de Prelacién primer lugar en el procedimiento de seleccién de Licitacién
Piblica N° 09-2016,/8GOB.REG.HVCA/CS — Primera Convocatoria. Lo cual se procedio a declarar
el desierto el dicho procedimiento. De igual manera, en lo que concierne a Ja conducta procesal de la
Adjudicataria es importante que sefiale por su colegiado, como criterio atenuante, al no cumplir las
declaraciones que formalizé mediante el Anexo N°® 2 — Declaracién Jurada (Art. 31 Del Reglamento

de La Ley de Contrataciones del Estado), documento que expresa la manifestacién de voluntad de la
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Empresa Guevaria Latina Sociedad Anénima, a través de su representante Gerente General el 5.
Ing. Roosbvelt Velisquez Tristin, perfeccionar el contrato en caso de resulta favorecido con la Buena
Pro;

Que, mediante, Informe N° 1139-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OA de fecha
21 de octubre del 2016; el CPC. Freddy Mancha Caso- Director de la Oficina de Abastecimiento
remite documento al CPC. Oscar Ayuque Curipaco- Director Regional de Administracién Informe
Técnico Legal N° 06-2016/GOB.RE.HVCA/ORA-OA-CHPY], precisando que se ha procedido a
solicitar Ja sancién y responsabilidad a Ia Empresa Guevara Latina S.A., al Ttibunal de Contzataciones
del Estado, sobre el impedimento de participar en el proceso de Licitacién Pablica N° 09-
2016/GOB.REG.HVCA/cs;

Que, mediante, Informe N° 881-2016/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA de fecha
25 de octubre del 2016; el CPC. Oscar Ayuque Curipaco- Director Regional de Administracién remite
documento 2l Ing. Grover Flores Barrera- Gerente General Regional con la finalidad de que se
pueda elevar 2 las instancias correspondientes la documentacidn para el inicio de las investigaciones
del caso, a fin de determinar la responsabilidad de los integrantes de Ia Empresa Guevaria Latina, por
haber incumplido injustificadamente con su obligacion de perfeccionar el contrato;

Que, mediante, Oficio N° 883-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 14 de
diciembre del 2016; el Ing. Grover Flores Batrera- Gerente General Regional remite documento al
Abog. Joaquin Cueto Laura - Secretario Técnico del Proceso Administrativo Sancionador; para la
determinacién de responsabilidades correspondientes de acuerdo a las competencias;

Que, mediante la Ley del Servicio Civil — Ley N® 30057, publicada el 04 de julio
de 2013, en el diatio Oficial El Peruano se aprobé un nuevo Régimen del Servicio Civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
prestar efectivamente setvicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademés el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, respecto a la vigencia del Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en el numeral 6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
establecid cuales debian ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la
instauractén del procedimiento administrativo, para lo cual se especificd los signientes supuestos:
2)Los procesos Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembzre de 2014 se rigen
por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del
procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que pone fin al procedimiento, b) Los PAL instaurados desde el 14 de setiembzre de
2014, por los hechos cometidos con antetioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en gue se
cometieron los hechos, ¢) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por los hechos
cometidos a partr de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N°® 30057 y su Reglamento;

Que, de lo sefalado en el pirrafo precedente, en el presente caso nos
encontramos en el segundo supuesto en consecuencia visto el Expediente Administrativo N? 887-
2017/GOB.REG.HVCA/STPAD, se observa que los hechos materia de investigacién ocurrieron
después de 14 de setiembre de 2014, por lo que se debera aplicar reglas procedimentales prevista en
el LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que sec cometieron los
hechos;
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Que, al respecto corresponde precisar que, el Trbunal de servicio civil mediante
Resolucién de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR /TSC, ha establecido como precedente de
observancia obligatosia lo dispuesto en el numeral 21, 24, 26, 34, 42 y 43 de I parte considerativa de
1a misma, relativos 2 la prescripcién en el marco de la Ley del sexvicio civil donde ha establecido que
la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para cfectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el articulo 94° de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinatios contra los servidores civiles
decae en el plazo de 03 afios contados z partir de la comision de la falta y 01 afio a partir de tomado
conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de Ia Entidad, o la que haga sus veces;

Que, mediante, Informe N° 55-2016/ GOB.REG.HVCA/ORA-OL-AP de
fecha 02 de seticmbre del 2016; 12 CPC. Yanciban K. Montalvan Silvera- Coordinador del Area de
Procesos remite documento al CPC. Freddy Mancha Caso- Director Regional de Administracién —
informando lo siguteate: “(...) que al haberse advertido que el sefior Roosbvelt Velasquez Tristin
identificado con DNI N° 43397902 representante legal de la empresa GUEVARA LATINA
TRISTAN, con RUC N° 20487277518 ganador de la buena pro, del procedimiento de seleccién
Licitacién PGblca N° 09-2016/GOB.REG.HVCA/CS, se encuentra impedido de pasticipar en el
proceso, de acuerdo al inciso d), del articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. sc procedib
a recabar las siguientes documentaciones: 4) Acta de nacimiento del sefior Roosbvelt Velisquez
Tristin, b) Acta de nacimiento del sefior Kenny Heveert Velisquez Tristin, c) Resolucion Ejecutiva
Regional N° 052-2015/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015, en el cual se designa
en el cargo de confianza de la Gerencia Sub Regional de Churcampa al Eco. Kenny Heveert
Veldsquez Tristan, d) Informe N° 267-2016 /GOB.REG.HVCA/GR-SG, en el cual informa que la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 052-2015/ GOB.REG.HVCA/PR, se encuentra vigente. En los
documentos sefialados se puede apreciar que el sefiox Roosbvelt Velisquez Tristin tiene un grado de
parentesco consanguineo de 1° grado con el sefior Kenay Heveert Velisquez Tristan, as{ mismo se
puede apseciar que el sefior Kenny Heveert Velisquez Tristin segiin Resolucién Ejecutiva Regional
N° 052-2015/GOBREG.HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015, trabaja en el cargo de confianza
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa;

Que, teniendo presente lo prescrito lineas supra, se debe tener en cuenta que la
falta se consomd el 02 de Sedembre del 2016,conforme al Informe N° 55-
2016/GOBREG.HVCA/ORA-OL-AP, teniendo como méximo 03 afios para aperturar
procedimiento administrativo disciplinario a partir del 02 de Setiembre del 2016, es decir se tenia
hasta el 16 de Setiembre 2019 para iniciar PAD al servidor Kenny Heveert Velasquez Trstran, como
Getente Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento dela
comisién de los hechos;

Que, en el presente caso han transcurtido mds de 03 afios para iniciar ¢l
procedimiento administrativo disciplinatio, entendiéndose que hasta la fecha no se ha iniciado
Procedimiento administrativo disciplinatio contra Kenny Heveert Velisquez Tristin, como Gerente
Sub Regional de Churcampa del Gobiemo Regional de Huancavelica, por lz presunta falta cometida
de incumplimicnto injustificado  de obligacién respecto 2l proceso de seleccién  09-
2016/GOB.REG-HVCA/CS, excediendo el plazo de 03 afios establecido en el articulo 94° de la Ley
30057- Ley de Servicio Civil; para mayor detalle se procede a ilustrar en ¢l siguiente cuadro:
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La Comision de lz falta mputada se da el 02 de G2 de setiembre del 2019
setiembre del 2016
Inicio de plazo para aperturar PAD, segiin Informe N° | Opera la prescripcion (articulo 94 de la Ley N° 30057 del Servicio Civil
55.2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OL-AP, el plazo de 03 afios contando desde la comision de 1a falta,

Que en el presente caso han transcurrido mds de 4 afios de inactividad
procedimental, sobre presunta falta administrativa de incumplimiento injustificado de obligacién con
respecto al Proceso de Seleccién de la LP N*©09-2016/GOB.REG-HVCA/CS. Por lo tanto, en Iz
presente investigacién ha operado la prescripcién del plazo de los 3 afios desde la comisién de la falta
que ha sido generadora desde la emisién del Informe N° 55-2016/ GOB.REG.HVCA/ORA-OL-A;

Que, se tiene entonces el Oficio N°883-2016/GOBREG-HVCA/GGR de
fecha 13 diciembre del 2016, en el cual se hace de conocimiento a la Oficina de Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos, a fin de efectuar la investigacion preliminar de la presunta
responsabilidad administrativa sobse incumplimiento injustificado de obligacién con respecto al
Proceso de Seleccidn de la L.P N°09-2016/GOB REG-HVCA/CS.A lo cual podemos cotejar que
dicho documento fue recepcionado con fecha 14 de diciembre del 2016 por Ia oficina de Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, y es denotar que 2 cuya fecha de recepcibn,
aun se encontraba vigente para apertorar procedimiento administrativo disciplinario, a lo cual no se
efectiio, por tanio existe respomsabilidad del Secretaro técnico que no continuo con el
procedimiento;

Que estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que
declara la prescripcién, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR
/GPGSC, del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil, es de aplicacion el procedimiento establecido en el numeral 3 del articulo 97° del Reglamento
General el cunal dispone que la prescripcién serd declarada por el titular de la entidad de oficio o0 a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa cotrespondiente, concordante con
el numeral 10° de la referida directiva, sefiala de acuerdo con lo previsto en el articulo 97.3 del
reglamento corresponde 2 la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcién
de oficio o a pedido de parte. Asimismo, cabe scfialar que para el sistema administrativo de gestidn
de recursos humanos el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de las misma de
acuerdo con lo dispuesto en el literal j) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General, en
efecto a ello, en el presente caso el titular de la entidad es el Gerente General del Gobierno Regional;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional
N°421-2019-GOBREG.HVCA/CR y Ja  Resolucion  Ejecutiva Repional N®298-
2020/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de Oficio la Prescripeién de la Accidn
Administrativa, sin responsabilidad de la accidn contra KENNY HEVEERT VELASQUEZ
TRISTAN como Gerente Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de Huancavelica, en
¢l momento de la comisién de los hechos, por la presunta falta cometida de incumplimiento
injustificado de obligacién respecto al proceso de Seleccién N°09-2016/ GOB.REG-HVCA/CS.

ARTICULO 2°.- ARCHIVAR el Expediente Administrativo N° 887-
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2016/GOBREG.HVCA/SIPAD.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR la presente Resolucidn a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos para iniciar Procedimiento Administrative Disciplinatio contra
quienes dejaton prescrbir los hechos investigados en el Expediente Administrative N° 887-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 47.- NOTIFICAR la presente Resolucion a2 los odrganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretarfa T'écnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador e interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

D REGIONAL
HU ﬁELICA
e GilvarpiiL, Nenparl Yacolca
Ing G: mnfg qul{E Ao



